EVERY THING
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PROFIL

FA DET BEDSTE FREM EVERYTHING DISC
MANAGEMENT-PROFILEN

| ALLE MEDARBEJDERE FOKUSERER PA:

e Din DiSC-ledelsesstil
e Ledelse og uddelegering

e Motivering

Everything DiSC Management-profilen + Udvikiing af andre
anvender en valideret og anerkendt « Samarbejde med din leder

m Od e| tl | at g ive b ru g eren | N d S | gt | eg en Deltagerne leerer om deres styrker og udfordringer
som ledere, og hvordan de tilpasser deres ledelsesstil,
adfeerd.

sa de bedst opfylder behovene hos dem, de leder —

og derved bliver mere effektive ledere.

Profilen er ledelsesspecifik med
dybdegéende information, herunder
tips, strategier og handlingsplaner, LEDELSES:
som hjeelper ledere med at blive mere BTG
effektive. Giver adgang til ubegreensede

opfelgningsrapporter.

Donne rapport er ucloverot af:

Customize with
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EVERYTHING MANAGEMENT

PROFILEN
Dybdegaende: Valideret onlineprofil med en 26-siders ledelsesspecifik
rapport, som hjeelper ledere med at forsta sig selv, deres medarbejdere

og deres chef.

Nem at tilpasse: Profilen skreeddersys nemt online ved at fierne sider,

SAMMENLIGNINGS-
RAPPORT

tilpasse overskriften eller udskrive udvalgte afsnit.

Customize with

SPANDENDE OPFALGNINGSVARKTAJER

Everything DiSC Sammenligningsrapport: Speendende |-/ e @z
opfelgningsrapporter, som kan oprettes for to vilkarlige deltagere. Viser
deres ligheder og forskelle i forhold til seks adfeerdskontinua. Perfekt il
nyansasttelser, nye arbejdsgrupper, konflikthandtering og meget mere!

Ubegreenset adgang med alle Everything DiSC-prdfiler.

Everything DiSC Group Culture-rapport: Hjeelper dig med at
bestemme en gruppes DiSC-kultur, udforske dens fordele og ulemper,
drofte dens effekt pa gruppemedlemmer og undersege, hvordan den
pavirker beslutninger og risikovillighed. Saelges separat.
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“DiSC”, “Everything DISC” og “Wiley” er registrerede varemeerker tilherende John Wiley & Sons, Inc.



