Forretningsmaessig
sparring og
kompetenceudyvikling

F& en fast sparringspartneri op til 8 méneder
til udvikling af din virksomhed og dine

medarbejdere
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NORDJYLLAND
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Udvikling og drift samtidig er Seerligt hvis man ikke praecis Dén kan du finde med
udfordrende kender retningen din faste sparringspartner

FQ minimum 12 sparringsmader over
6-8 mdneder med fast sparringspartner

Savner du en “fast” sparringspartner omkring Ud bytte;
forretningsmaessige problemstillinger i din
virksomhed — s& far du her muligheden for et
6-8 mdneders struktureret udviklingsforlgb!

- Sikre virksomheden udnytter sine forret-
ningsmuligheder bedst muligt

- Professionel og uvildig sparring, nér nye
Mindre virksomheder er ofte udfordret aof, at veje skal findes

de skal udvikle sig samtidig med, at de lgse

) . . « Tilfgre virksomhedens ledere og medarbej-
mange forskellige driftsmaessige opgaver.

dere nye kompetencer

Med Vilje til Vaekst "Forretningsmaessig spar- + Skabe mulighed for bedre indtjening og
ring og kompetenceudvikling” f&r du en fast pget veekst

sparringspartner. Din sparring gennem 6-8

mdaneder aktivt hjeelper dig med at udvikle og

optimere din virksomhed gennem r&dgivning

og via tilfgrelse af nye kompetencer til ledel-

sen og medarbejderne.

Rammen for forlgbet

- Virksomheden vaelger selv den rédgiver, som de gnsker at gennemfare forlgbet sammen med
+ Minimum 12 mader af fleksibel lsengde over 6-8 méneder

- Forlgbet skal resultere i udarbejdelse af en veekstplan for virksomheden, som formelt godkendes
af Erhvervshus Nordjylland ved forlgbets afslutning (template anvendes).




I mgdes minimum 12 gange Til b&de rddgivningssamtaler og Til slut st&r du med en masse ny
over 6-8 mdneder kompetenceudviklende workshops viden og en solid vaekstplan
O mdr.

Opstartsmade (virksomhed, sparringspartner, Erhvervshus konsulent)

Kortlaegning og diskussion af virksomhedens forretningsmaessige muligheder og udfor-
dringer.

Virksomhed og sparringspartner mgdes min. 12 gange over 6-8 mdneder

Fokus er virksomhedens forretningsmaessige muligheder og udfordringer. Fokusomréader-
ne kan vaere meget alsidige, og er afhaengig af den enkelte virksomheds situation.

Eksempler pd fokusomréder

+ Forretningsmodeller og planer - Forberedelse til certificeringer
- Kompetenceafklaring - Planlzegningsveerktajer

- Procesoptimering - Personaleledelse

- Potentialeafklaring nye produkter + Med mere ...

- Potentialeafklaring nye markeder

Omfang “80+60,,

Som virksomhed kan du forvente at modtage i alt 80 timers sparring og rédgivning fra
din sparringspartner (inkl. forberedelse). P& kompetencedelen kan du tilsvarende forvente
at modtage, hvad der svarer til 60 timers kompetenceudvikling. Dette kan f.eks. indeholde
undervisning, sparring, personprofiler osv..
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Afrundingsmgde med opsamling og vaekstplan
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Ved udgangen af forlgbet stér virksomheden med en grundig og gennemarbejdet
vaekstplan (handlingsplan), der beskriver hvilke aktiviteter, de skal gennemfgre fremad-
rettet for at realisere deres veekstpotentiale og veekstmdl. Ligeledes har virksomheden
féet tilfort nye kompetencer, der understgtter de nye initiativer
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Kontakt os

FG mere information eller ansagning

Flemming Eriksen Bjarne Brodersen Lasse Thomsen Ole Madsen
Forretningsudvikler Forretningsudvikler Forretningsudvikler Forretningsudvikler
30 65 45 00 20320508 31535825 2269 ﬁl,oj’k
fe@ehnj.dk bbr@ehnj.dk lt@ehnj.dk om@ehn;.
Mdalgruppe

Vilje til veekst er mdlrettet virksomheder med ambitioner og stor forandringsvillighed. Dette raddgivning-
og kompetenceudviklingsforlab henvender sig seerligt til smé og mellemstore virksomheder, som er udfor-
dret af at drifte og udvikle sig p& samme tid.

Der er tale om virksomheder, der gnsker sparring til at tage naeste skridt i virksomhedens udvikling og som
er indstillet pd et leengerevarende sparrings- og radgivningsforlgb. Og som samtidig @nsker at tilfgre or-

ganisationen nye kompetencer

Deltagelse

For at deltage skal du udfylde ansggningsskemaet, som du finder i programmet Vilje til Vaekst, under fa-
nen R&dgivning p& www.ehnj.dk.

Deltagelse i Vilje til Veekst kreever, at du kan afseette de ngdvendige ledelsesmaessige ressourcer og selv
bidrager aktivt med at forankre processen i organisationen. Generelle betingelser for deltagelse findes i
programmet Vilje til Vaekst p& www.ehnj.dk.

Pris
» RA&dgivning: 52.000 kr. + moms, alt inklusiv (veerdi 80.000)
Deltagergebyr pd 12.000 kr. + 80.000 kr. i rédgiver honorar, hvor af 50% refunderes af Erhvervshus Nordjylland

» Kompetenceudvikling: 9.000 kr. + momes, alt inklusiv (veerdi 60.000)
Deltagergebyr pd& 9.000 kr. + 60.000 kr. i rédgiver honorar, hvor af 100% refunderes af Erhvervshus Nordjylland

Samlet pakke: 61.000 + moms, alt inklusiv (veerdi: 140.000 kr.)

DEN EUROPAISKE UNION

DE NORDJYSKE ERHVERVSKONTORER Erhvervshus

— NORDJYLLAND

Den Europaeiske Fond
for Regionaludvikling

Vi investerer i din fremtid



